
  
 

 
 
 

ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
ที ่ ๓๖/256๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการ และคณะท างาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

……………………………………… 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยส านักงาน ป.ป.ซ. เป็นหน่วยงานผู้ประเมิน ซ่ึงได้ก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจาก
การประเมินในปีที่ผ่านมา อีกทั้งเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติก าหนดระเบียบวิธีการประเมินที่
เป็นไปตามหลักการทางสถิติและวิชาการ เพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านความ
โปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป จากการเก็บข้อมูล ๓ ส่วน ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ กา รเก็บข้อมูลจ ากบุคลากร ในหน่วยงานภาครั ฐ ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) จ านวน ๕ ตัวชี้วัด 

ส่วนที่ ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ( External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) จ านวน ๓ ตัวชี้วัด 

ส่วนที่ ๓ การ เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซ ต์ของหน่วยงา น (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล
วังประจัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปตามค่าเป้าหมายและผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดจึง
แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการและคณะท างานรับผิดชอบการด าเนินการประเมิน ITA โดยมีองค์ประกอบและ
อ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
   ๑) ปลัด อบต.    ประธานกรรมการ 
   ๒) ผู้อ านวยการกองช่าง   รองประธานกรรมการ 
   ๓) ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
   ๔) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  กรรมการ 

๕) ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
๖) หัวหน้าส านักปลัด   เลขานุการ 
๗) นักทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
    

 
/คณะกรรมการ... 



-๒- 
 

คณะกรรมการอ านวยการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหา อุปสรรค ในการจัดท า รวบรวมข้อมูล เอกสาร

หลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะ อ านวยความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุน ให้คณะท างานและบุคคล
ที่เก่ียวข้องด าเนินการประเมินให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๒) ก ากับดูแลติดตามการประเมิ นในภาพร วมของหน่วยงาน อนุ มัติการตอบ
แบบสอบถามการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะ (แบบ OIT) และก ากับติดตามการประเมินตามแบบ IIT ให้ได้
จ านวนตัวอย่างที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัดตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

๔) ส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

๒. คณะท างาน จัดท าข้อมูลตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีหน้าที่จัดท าข้อมูล
ตามหัวข้อการประเมินตัวชี้วัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑๐ และส่งข้อมูลให้ผู้ดูแลระบบน าลงเว็บไซต์ เพ่ือการเปิดเผย
โดยก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่    ๓๑  เดือน มกราคม  พ.ศ. 256๖ 
 
 
 
      
       (นายมุฮัมมัดสุกรี  แหมถิ่น) 

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าข้อมูลตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
บัญชีมอบหมายแนบท้ายค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ที่  ๓๖/๒๕๖๖ 

ลงวันที่  ๓๑  เดือน มกราคม ๒๕๖๖ 
......................................................................... 

 
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
๐๑ โครงสร้าง งานบริหารงานทั่วไป 
๐๒ ข้อมูลผู้บริหาร งานบริหารงานทั่วไป 

๐๓ อ านาจหน้าที่ งานบริหารงานทั่วไป 

๐๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๐๕ ข้อมูลการติดต่อ งานบริหารงานทั่วไป 

๐๖ กฎหมายที่เก่ียวข้อง งานบริหารงานทั่วไป 

 
การประชาสัมพันธ์ 
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
๐๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ งานบริหารงานทั่วไป 

 
การปฏิสัมพันธ์ 
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
๐๘ Q&A งานบริหารงานทั่วไป 

๐๙ Socail Network งานบริหารงานทั่วไป 

๐๑๐ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล งานบริหารงานทั่วไป 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
๐๑๑ แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๐๑๒ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รอบ ๖ เดือน 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๐๑๓ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 

/การปฏิบัติงาน... 



-๒- 
การปฏิบัติงาน 
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
๐๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน งานบริหารงานทั่วไป 

 
การให้บริการ 
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
๐๑๕ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ งานบริหารงานทั่วไป 

๐๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ งานธุรการ ส านัก/กอง 
๐๑๗ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ งานบริหารงานทั่วไป 
๐๑๘ E – Service  งานบริหารงานทั่วไป 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
๐๑๙ แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ งานพัสดุ กองคลัง 
๐๒๐ ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ งานพัสดุ กองคลัง 

๐๒๑ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน งานพัสดุ กองคลัง 

๐๒๒ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ งานพัสดุ กองคลัง 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
๐๒๓ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล งานการเจ้าหน้าที่ 
๐๒๔ การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล งานการเจ้าหน้าที่ 
๐๒๕ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานการเจ้าหน้าที่ 
๐๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานการเจ้าหน้าที่ 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
๐๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หัวหน้าส านักปลัด 
๐๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หัวหน้าส านักปลัด 

๐๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี หัวหน้าส านักปลัด 

 
/การเปิดโอกาส... 

 



-๓- 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
๐๓๐ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม งานบริหารงานทั่วไป 

 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy  
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
๐๓๑ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที่ 
งานการเจ้าหน้าที่ 

๐๓๒ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy งานการเจ้าหน้าที่ 
๐๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy งานการเจ้าหน้าที่ 

 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
๐๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี งานการเจ้าหน้าที่ 
๐๓๕ การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต งานการเจ้าหน้าที่ 

 
แผนการป้องกันการทุจริต 
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
๐๓๖ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๐๔๗ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต

ประจ าปี รอบ ๖ เดือน 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๐๓๘ รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
๐๓๙ ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ งานการเจ้าหน้าที่ 
๐๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม งานการเจ้าหน้าที่ 
๐๔๑ การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ งานการเจ้าหน้าที่ 

 
 

/มาตรการ... 



-๔- 
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
๐๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน งานการเจ้าหน้าที่ 
๐๔๓ การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 
คณะท างานมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑) รวบรวมข้อมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ในแต่ละกระบวนงานบริการตามภารกิจที่

ตนเองรับผิดชอบ ส่งให้ Admin หน่วยงาน เพ่ือน าเข้าระบบ ITAS ในการเตรียมการประเมินตามห้วงระยะเวลา 
๒) ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITAS แก่บุคลากรในหน่วยงาน และผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้เสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) ให้เป็นไปตามระเบียบวิธีการประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๓) จัดเตรียม ประสานงานส่งรายชื่อบุคลากรภาครัฐ (พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังประจัน) ที่ปฏิบัติงานระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

๔) ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin ของหน่วยงาน) มีหน้าที่ลงทะเบียนและเปิดใช้งาน
ระบบ ITAS ประสานงานในขั้นด าเนินการประเมินกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และตอบค าถามตามแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด และจัดเตรี ยมข้อมูลรวบรวม
เอกสาร หลักฐาน ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขึ้นเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ให้
เป็นปัจจุบัน 

๕) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล      
วังประจันทราบ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบโดยทั่วกัน 


